STATUTEN

des Vereins

~OSTERREICHISCHE RHEUMALIGA*

81 Name und Sitz des Vereins

1.1  Der Verein fihrt die Bezeichnung ,,Osterreichische Rheumaliga® (kurz ,,ORL* genannt)

1.2 Der Verein hat seinen Sitz in Wien und erstreckt seine Tatigkeit auf ganz Osterreich

1.3 Der Verein ist nicht parteipolitisch

1.4 Der Verein ist eine Vereinigung von Personen, der Interessengemeinschaften
(Selbsthilfegruppen = SHG) von Rheumakranken ohne eigener Rechtspersdnlichkeit
angehoren oder als deren Vertreter iSd § 1201 ABGB auftreten, von Betroffenen der
Rheumakrankheit und von gemeinnitzigen Hilfs- und Selbsthilfegruppen, die als
rechtlich selbstandiger Verein konstituiert sind oder sich als solche konstituieren.

82 Zweck- und Tatigkeitsbereich des Vereins

Der Verein, dessen Tatigkeit nicht auf Gewinn gerichtet ist, verfolgt ausschlieRlich
gemeinnutzige Zwecke. Damit sollen die Interessen der Mitglieder gewahrt bleiben. Die
Zwecke des Vereins sind wie folgt definiert:

Die Osterreichische Rheumaliga (ORL) ist eine Osterreichweite Selbsthilfeorganisation, die
die Anliegen der Betroffenen zu vertreten hat, sowohl im gesundheitspolitischen Bereich, als
auch bei den Medien.

Der Aufgabenbereich ist wie folgt festgelegt:

2.1 die Offentlichkeit und die im Gesundheitswesen Tiatigen sollen Uber die soziale
Problematik der Erkrankung des rheumatischen Formenkreises informiert werden,

2.1.1. die Aufklarung, Information und Beratung von Betroffenen soll gefordert werden,
einerseits durch Informationsveranstaltungen der ORL, andererseits durch verschiedene
Drucksorten der ORL

2.1.2. die Tatigkeiten von regionalen SHG aus dem rheumatischen Formenkreis soll geférdert
werden,

2.1.3. die Griindung von neuen SHG soll verstérkt initiiert werden.

8 3 Mittel zur Erreichung des Vereinszwecks

Der Vereinszweck soll durch folgende ideelle und materielle Mittel erreicht werden:

3.1. Alsideelle Mittel dienen:

3.1.1. Vortrage, Versammlungen, Tagungen, Diskussionsrunden, Pressekonferenzen, Treffen
von SHG und sonstige der Information der Offentlichkeit dienende Veranstaltungen

3.1.2. Erfahrungsaustausch und Zusammenarbeit mit Personen und Organisationen mit



gleichen oder dhnlichen Zielen

3.1.3. Veranstaltungen von Patienteninformationstage, Schulungen, Seminare oder
Workshops flr Mitarbeiter

3.1.4. Veroffentlichungen von Informationsbroschiren, Mitteilungsblattern, Folder und
Zeitschriften

3.1.5. Beschaffung von Raumlichkeiten, in denen die Vereinstatigkeiten durchgefiihrt werden
kdnnen

3.1.6. Beratung und Information der SHG Uber sdmtliche aufgezahlte Zwecke des Vereins,
sowie Koordination gemeinsamer Tatigkeiten

3.2. Als materielle Mittel dienen:

3.2.1. Mitgliedsbeitrage

3.2.2. Ertrage aus Veranstaltungen, die die ORL organisiert oder als Mitveranstalter auftritt

3.2.3. Spenden, Subventionen, Sammlungen, Verméchtnisse und sonstige Zuwendungen

3.3. Die Einnahmen aus vereinseigenen Unternehmungen stehen ausschlie3lich dem Verein
zur Verwirklichung der Vereinsziele zur Verfiigung. Der Betrieb vereinseigener
Unternehmungen ist den Vereinszielen untergeordnet und stellt weder die Art noch
den Umfang des Hauptzeckes dar.

3.4. Die Mittel des Vereins dirfen nur fur die in § 2 dieser Satzung angefuhrten Zwecke
verwendet werden. Die Mitglieder des Vereins dirfen keine sonstigen Gewinnanteile
und in ihrer Eigenschaft als Mitglieder keine sonstigen Zuwendungen aus den Mitteln
des Vereins erhalten. Hiervon ausgenommen ist jedoch der Aufwandersatz fir
Selbsthilfegruppen die Mitglieder des Vereins sind und Mitgliedern selbst, fir deren
Tatigkeiten und Leistungen, welche ausschlieBlich in Verfolgung der in 8 2 genannten
Zwecke erbracht werden (z.B. Kilometergeld, Kostenersatz fur Zug- oder Flugticket,
Né&chtigungen dergl.) Mit einfacher Stimmenmehrheit kann jedoch vom Vorstand
beschlossen werden, Antrdge auf Zahlung von Honorarnoten, wie z. B. fur die
grafische Gestaltung von Layouts, Erstellen einer Zeitung oder Webseiten etc. zu
genehmigen.

84 Arten der Mitgliedschaft

Die Mitglieder des Vereins gliedern sich in ordentliche, férdernde und Ehrenmitglieder.

4.1. Ordentliche Mitglieder sind Rheumakranke oder Interessierte, die die Ziele des Vereins
bejahen, die Pflicht der Mitglieder erfullen und den jahrlichen Mitgliedsbeitrag
bezahlen.

4.2. Fordernde Mitglieder sind Mitglieder, die die Ziele des Vereins bejahen und den Verein
durch Mitgliedsbeitrage, Jahresbeitrage oder zweckgebundene Zuwendungen, wie die
in § 2 angefihrten Ziele, unterstutzen.

4.3. Ehrenmitglieder sind Personen, die wegen besonderer Verdienste um den Verein hierzu
ernannt werden.

85 Erwerb der Mitgliedschaft

5.1. Mitglieder des Vereins konnen physische und juristische Personen sein.

5.2. Uber die Aufnahme von ordentlichen und fordernden Mitgliedern entscheidet
ausschlieBlich der Vorstand. Die Aufnahme kann ohne Angaben von Grinden
verweigert werden. Eine negative Entscheidung ist dem Aufnahmewerber mittels



5.3.
5.4.

5.5.
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6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.4.1.
6.4.2.
6.4.3.

6.4.4.
6.4.5.
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7.1.

eingeschriebenen Briefes zur Kenntnis zu bringen. Der Aufnahmewerber kann binnen
zwei Wochen nach der Benachrichtigung eine Berufung gegen den ablehnenden
Entscheid zur Behandlung im Rahmen der n&chsten Generalversammlung erheben.
Uber die Aufnahme eines férdernden Mitglieds entscheidet ausschlieRlich der Vorstand.
Die Ernennung zum Ehrenmitglied erfolgt mit Zustimmung des zu ernennenden
Ehrenmitglieds auf Antrag des Vorstands durch die Generalversammlung.

Die Mitgliedschaft der ordentlichen und férdernden Mitglieder beginnt mit der Zahlung
des Mitgliedsbeitrages bzw. des in § 4.2 angesprochenen Betrages. Nach erfolgter
Zahlung erhalten die Mitglieder einen Mitgliedsausweis.

Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft erlischt bei juristischen Personen durch Verlust der Rechtsperson-
lichkeit, durch freiwilligen Austritt oder durch Ausschluss. Bei natiirlichen Personen
endet die Mitgliedschaft durch Tod, freiwilligen Austritt oder durch Ausschluss.

Der Austritt steht jedem Mitglied frei. Der Austritt muss schriftlich an den Sitz des
Vereins oder per E-Mail an einen Landesgruppenleiter oder an ein Vorstandsmitglied
erfolgen. Ab Eintreffen des Schreibens am Vereinssitz ist der Austritt giltig.
Mitglieder, die mit Mitglieds- oder Jahresbeitrédgen l&anger als 6 Monate im Rickstand
sind und trotz zweimaliger Mahnung ihrer Zahlungspflicht nicht nachgekommen sind,
verlieren ihre Mitgliedschaft und das ihnen zustehende Stimmrecht in der
Generalversammlung. Dauert der Rickstand nach erfolgter zweimaliger Mahnung
(ausgehende vom Aufgabedatum der letzten Mahnung) weitere zwei Wochen an,
erfolgt die ersatzlose automatische Streichung der Mitgliedschaft ohne weitere
Begriindung. Die Verpflichtung zur Zahlung der nach wie vor offenen Mitglieds- und
Jahresbeitrage bleibt auch bei Verlust der Mitgliedschaft aufrecht. Sollte diese Summe
nicht beglichen werden, hat das ehemalige Mitglied keine Mdglichkeit mehr, jemals
wieder als Mitglied aufgenommen zu werden.

Der Ausschluss eines Mitglieds aus dem Verein kann durch einfachen Mehrheitsbe-
schluss des Vorstandes aus folgenden Grinden vorgenommen werden:
wenn § 4.1 und § 4.2. nicht mehr gegeben sind
wenn 8 6.3. vorliegt
wenn das Mitglied eine grobe Verletzung der Mitgliedspflicht (siehe § 7.2. und § 7.3.)
begeht
wenn das Mitglied sich vereinsschadigend verhalt (siehe § 7.4.)
Ein Antrag auf Ausschluss kann nur von einem Vorstandsmitglied gestellt werden.
Nach Beschlussfassung Gber einen Ausschluss, ist dem betroffenen Mitglied der
Ausschluss per eingeschriebenen Brief mitzuteilen. Danach hat das vom Ausschluss
betroffene Mitglied die Moglichkeit zur Stellungnahme an die Generalversammlung
innerhalb der néchst folgenden zwei Wochen nach Erhalt der Beschlussfassung (ab
Datum des Postaufgabestempels). Im Falle der Einbringung einer Berufung ruhen die
Mitgliedrechte gem&R 8 7 bis zur endgultigen Entscheidung durch die
Generalversammlung, bei Fortbestand der Verpflichtungen aus der Mitgliedschaft.
Die Generalversammlung entscheidet (ber die Berufung mit einfacher
Stimmenmehrheit endgdltig.

Rechte und Pflichten der Mitglieder

Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereins teilzunehmen und
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9.1.

9.2.

9.3.

9.3.1.
9.3.2.

die Einrichtungen des Vereins zu beanspruchen. Das Stimmrecht, sowohl das aktive als
auch das passive, stehen den ordentlichen und férdernden Mitgliedern zu.
Alle Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins zu unterstiitzen und zu
fordern und alles zu unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereins
Abbruch erleiden konnte. Sie haben die Vereinsstatuten und Beschlisse der
Vereinsorgane zu beachten. Alle Mitglieder sind weiters verpflichtet, die als vertraulich
bezeichneten Verhandlungen, Beschlisse und Schriftstiicke gegentiber AulRenstehenden
geheim zu halten.
Die ordentlichen Mitglieder haben die Pflicht, die Mitgliedsbeitrdge sowie sonstige
Zahlungen punktlich innerhalb eines Monats nach Vorschreibung in der von der
Generalversammlung beschlossenen Hohe zu begleichen.
Als Verletzung der Mitgliedspflichten sind folgende VVorgehensweisen anzusehen:
Vereinsschadigendes Verhalten wird wie folgt definiert:
Zerstorung der Auenreprasentanz des Vereins durch tible Nachrede auf den Verein
generell oder auf Reprasentanten des Vereins.
die Gewahrung des Einblickes auf interne Beschlisse, Schriftstlicke etc. (siehe § 7.2.)
das Ansuchen von SHG-Leitern bei Kooperationspartner um mogliche Unterstiitzung
ohne vorherige Information der Geschaftsfihrung oder dem Présidenten des Vereins
stellt eine Gefdhrdung der AulBenreprésentanz dar und ist ebenfalls als
vereinsschéadigend zu betrachten.
Jedes Mitglied hat das Recht, vom Vorstand die Ausfolgung der Statuten zu verlangen.
Ehrenmitglieder sind zur Leistung des Mitgliedsbeitrages nicht verpflichtet.

Vereinsorgane

Die Organe des Vereins sind:

Die Generalversammlung (8 9 und § 10)
Der Vorstand (8 11 und § 12)

Die Landesgruppen (8 13 und § 14)

Die Rechnungspriifer (§ 15)

Generalversammlung

Die ordentliche Generalversammlung findet einmal jahrlich statt. Sie ist entweder vom
Présidenten (oder einem Mitglied aus der Geschaftsfiihrung) zwei Wochen vor
Abhaltung, unter Angabe einer Tagesordnung, einzuberufen. Die Mitglieder sind
schriftlich, per Fax oder per E-Mail einzuladen.
Bei der Generalversammlung sind alle ordentlichen Mitglieder, die den Mitglieds-
beitrag geleistet haben und férdernde Mitglieder, stimmberechtigt. Jedes Mitglied hat
eine Stimme. Die Ubertragung einer Stimme auf ein anderes Mitglied im Wege einer
schriftlichen Vollmacht ist zuldssig, doch kann auf ein Mitglied nur eine andere
Stimme Ubertragen werden.
Eine auRerordentliche Generalversammlung wird vom/von der Prasidenten/in dann
einberufen,
wenn:

dies die Situation des Vereins erfordert

ein schriftlicher Antrag von mindestens ein Zehntel aller ordentlichen Mitglieder des

Vereins vorliegt



9.3.3. aufgrund eines Antrages eines Rechnungspriifers erfolgt

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

Antrége zur Generalversammlung sind mindestens eine Woche vor dem Termin der
Generalversammlung beim Vorstand schriftlich (Brief, Fax, E-Mail) einzureichen.
Spéter einlangende Vorschlage werden nicht beriicksichtigt.

Die Generalversammlung ist ohne Ricksicht auf die Anzahl der Erschienenen
beschlussfahig.

Die Wahlen und Beschlussfassungen in der Generalversammlung erfolgen mit ein-
facher Stimmenmehrheit. Beschliisse, mit denen der Verein aufgeldst werden soll,
bedlrfen einer Zweidrittel-Mehrheit der abgegebenen gultigen Stimmen. Bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme des/der Préasidenten/in den Ausschlag.

Die Wahl des Vorstandes erfolgt ebenso mit einfacher Stimmenmehrheit. Vorschlage
fir die Wahl zum Vorstand werden vom bisherigen Vorstand erstellt und kundgemacht,
kénnen aber von jedem ordentlichen Mitglied schriftlich bis spatestens 3 Tage vor
Beginn der Generalsversammlung beim Vorstand eingebracht werden.

Den Vorsitz der Generalversammlung flhrt der/die Prasident/in, bei dessen Verhinde-
rung sein/ihre Stellvertreter/in. Wenn auch diese/r verhindert ist, so fuhrt das an Jahren
alteste Vorstandsmitglied den Vorsitz.

Sitzungsprotokoll:

Uber jede Sitzung ist ein Protokoll durch den Schriftfilhrer auszufertigen. Das Protokoll
ist ein Ergebnis- und Schlussprotokoll und hat jedenfalls zu enthalten:

den Ort der Sitzung

Datum und Uhrzeit vom Beginn und dem Ende der Sitzung

die Namen der an der Sitzung teilnehmenden Vorstandsmitglieder

alle Abstimmungen der gestellten Antrage

alle gefassten Beschlisse

Aufgliederung nach den Tagesordnungspunkten

Das Protokoll ist vom Schriftfuhrer dem/der Prasidenten/in vorzulegen. Das Protokoll
ist spatestens nach vier Wochen ab Sitzungstermin auf der vereinseigenen Homepage
zu veroffentlichen. Auf Wunsch eines Mitgliedes muss diesem das Protokoll auch per
Post, Fax oder E-Mail zugesandt werden.

Wenn nach 3 Tagen ab Verdffentlichung des Protokolls bzw. nach Erhalt des
Protokolls per Post, Fax oder E-Mail kein schriftlicher Einspruch bei dem/der
Vorsitzenden erfolgt, gilt das Protokoll als genehmigt.

Korrekturen und Ergénzungen sind schriftlich an den/die Prasidenten/in zu richten, der
unverziglich in Auftrag gibt, den beeinspruchten Teil auf der Homepage beim
Protokoll bekannt zu geben. Uber den beeinspruchten Teil wird in der nachsten
Generalversammlung abgestimmt. Das restliche Protokoll gilt als genehmigt.

8 10 Aufgaben der Generalversammlung

10.1.

10.2.
10.3.
10.4.
10.5.

Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:

Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichtes und des
Rechnungsabschlusses.

Wahl von Vorstandsmitgliedern und Rechnungspriifern

Verleihung und Anerkennung der Ehrenmitgliedschaft

Festsetzung der Mitgliedsbeitrage

Beschlussfassung Uber Statutenanderung und die freiwillige Auflésung des Vereins



10.6. Beratung und Beschlussfassung uber sonstige auf der Tagesordnung stehenden Fragen.

8 11 Vorstand

11.1. Zusammensetzung: der Vorstand besteht aus mindestens 6 Mitgliedern:
a) dem/der Présidenten/in
b) dem/der Vizeprésidenten/in
c) dem/der Schriftfthrer/in
d) dem/der stellvertretenden Schriftfuhrer/in
e) dem/der Kassier/in
f) dem/der stellvertretenden Kassier/in

dem Vorstand gehoren auch die Landesgruppenleiter an

11.2. Die Funktionsdauer des Vorstandes betragt zwei Jahre. Auf jeden Fall wahrt sie bis zur
néchsten Wahl eines neuen Vorstandes. Ausgeschiedene Vorstandsmitglieder sind
wieder wahlbar.

11.3. Der Vorstand hat bei Ausscheiden eines gewahlten Mitglieds das Recht, an seiner
Stelle ein anderes waéhlbares Mitglied zu kooptieren, wozu die nachtrégliche
Genehmigung der folgenden Generalversammlung einzuholen ist.

11.4. Gewadhlt wird der Vorstand mit einfacher Stimmenmehrheit. Der/die Prasident/in wird
als einzelne Person gewdhlt und der restliche Vorstand im gesamten.

11.5. Vorschléage fur die Mitgliedschaft im Vorstand sowie fiir die einzelnen Funktionen
werden vom bisherigen Vorstand erstellt und mit der Einladung zur General-
versammlung kund gemacht, kdnnen aber auch von jedem ordentlichen Mitglied
schriftlich bis spétestens vierundzwanzig Stunden vor Beginn der Generalversammlung
eingebracht werden.

11.6. Der Vorstand kann mit einfacher Mehrheit einen aus beliebiger Zahl von Fachleuten
bestehenden wissenschaftlichen Beirat bestellen, der den Vorstand in Sachfragen berét.
Der/die aktuelle Vertreter/in der Sozialen Sektion der OGR (Osterreichische
Gesellschaft fir Rheumatologie und Rehabilitation), ist immer automatisch im Beirat.

11.7. Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen worden sind
und mindestens die Halfte von ihnen anwesend ist. Jedes Vorstandsmitglied hat eine
Stimme, die im Fall einer Verhinderung einem anderen Vorstandsmitglied tbertragen
werden kann.

11.8. Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit. Bei Stimmen-
gleichheit gibt die Stimme des/der Prasidenten/in den Ausschlag.

11.9. Der Vorstand wird vom/von der Présidenten/in, bei dessen/ihrer Verhinderung
vom/von der Vizeprésidenten/in, bei dessen Verhinderung ggf. von einem Vertreter der
Geschéftsfuhrung, schriftlich per Fax, per E-Mail, per Post oder miindlich mindestens 2
Mal jé&hrlich einberufen.

11.10.Den Vorsitz fuhrt der/die Prasident/in, bei seiner/ihrer Verhinderung der/die Vize-
Président/in, bei dessen/ihrer Verhinderung obliegt der Vorsitz dem an Jahren &ltesten
anwesenden Vorstandsmitglied.

11.11.Die Funktion eines VVorstandsmitgliedes erlischt durch Ablauf der Funktionsperiode,
durch Ricktritt oder durch Ausschluss.

11.12.Die Vorstandsmitglieder konnen jederzeit schriftlich ihren Ricktritt erklaren. Die
Rucktrittserklarung ist an den Vorstand, im Falle eines Ruicktritts des gesamten
Vorstands, an die Generalversammlung zu richten.

8§ 12 Aufgaben des Vorstandes und seiner Vorstandsmitglieder



Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereins. Er ist das ,,Leitungsorgan®“ im Sinne des
Vereinsgesetzes 2002. Ihm kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch die Satzung einem
anderen Vereinsorgan zugewiesen sind. In seinen Wirkungsbereich fallen insbesondere
folgende Angelegenheiten:

12.1.
12.2.

12.3.
12.4.
12.5.
12.6.
12.7.

12.8

12.9.

Wahl des/der Prasidenten/in und des /der Vizeprasidenten/in aus seinen Reihen.
Einreichung eines der Anforderungen des Vereins entsprechenden Rechnungswesens
mit laufender Aufzeichnung der Einnahmen und Ausgaben und Flhrung eines
Vermdogensverzeichnisses als Mindestanforderung. Erstellen des Jahresbudgets und des
Rechnungsabschlusses.

Vorbereitung der Generalversammlung

Einberufung von ordentlichen und aufRerordentlichen Generalversammlungen.
Verwalten des Vereinsvermogens

Aufnahme und Ausschluss von Vereinsmitgliedern

Der Vorstand kann eine/n Geschéftsfuhrer/in und dessen/ihren Stellvertreter/in zur
Unterstutzung bei der Besorgung der laufenden Geschéfte des VVorstandes bestellen und
heranziehen. Der/die Geschéftsfuhrer/in und dessen/ihre Stellvertreter/in sind nicht
Mitglieder des Vorstandes und sie haben die ihnen (bertragenden Aufgaben nach den
Weisungen des Vorstandes zu erfillen. Der/die Geschaftsfihrer/in wird vom Vorstand
fur die Dauer von 2 Jahren eingesetzt. Nach Ablauf dieser Periode kann der/die
Geschéftsfuhrer/in wieder fiir weitere Perioden eingesetzt werden.

Zu den Aufgaben die dem/der Geschéftsfuhrer/in tGbertragen werden kénnen, gehéren
insbesondere die Unterstiitzung des Vorstandes bei:

)] die Aufrechterhaltung der alltdglichen Geschaftsgebarungen
i) Information an den Vorstand bzgl. Einnahmen und Ausgaben des
Vereins

I11)  der ordnungsgemafRen Vorbereitung der Wahl des Vorstandes

IV)  der Evidenzhaltung der Mitgliederliste, sowie der stattfindenden
Veranstaltungen

V) der rechtzeitigen VVorbereitung der Jahresberichte

VI)  der Koordination der Finanzierung von Veranstaltungen in Absprache
mit dem Vorstand

VII) die Betreuung der Mitglieder

Dem/der Prasidenten/in obliegt die Vertretung des Vereins nach auRen. Es obliegt
ihm/ihr die auBergerichtliche und gerichtliche Vertretung des Vereins, weiters die
Vertretung gegeniiber Behdrden und dritten Personen.

Der/die Prasident/in fuhrt den Vorsitz in der Generalversammlung und im Vorstand.
Bei Gefahr in Verzug ist er/sie berechtigt, die in den Wirkungskreis der
Generalversammlung oder des Vorstandes fallen, unter eigener Verantwortung
selbstandig Anordnungen zu treffen, diese bedirfen jedoch der nachtraglichen
Genehmigung durch das zustandige Vereinsorgan.

12.10. Ausfertigungen, Bekanntmachungen, Erklarungen etc. sind vom/von der

Présidenten/in (und ggf. dem/der Geschéftsfuhrer/in zu unterzeichnen).

12.11. Alle gewéhlten und kooptierten Vorstandsmitglieder und die Geschéftsfiihrung

sind zur Geheimhaltung aller ihrer in der Austibung ihrer Tatigkeit kommenden
Vereinsgange und Gegebenheiten gebunden.



12.12.

12.13.

12.14.

12.15.
12.16.

12.17.

§13
13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

§14
14.1.
14.2.

14.3.

14.4.

14 5.

§15

Dem/der Schriftfiihrer/in obliegt die Fiihrung der Protokolle der  Generalver-
sammlungen und Vorstandssitzungen. Er/sie hat Gber alle Versammlungen und
Sitzungen, in denen Antrage gestellt oder Beschliisse gefasst werden, Protokoll zu
flhren. Er/sie ist verpflichtet, dieses nach der Vorstandssitzung allen Vorstands-
mitgliedern per Post, Fax oder E-Mail zukommen zu lassen.

Die Protokolle sind vom/von der Prasidenten/in oder dem/der Vizeprasidenten/in
aufzubewahren oder ggf. im Vereinsbiiro.

Der/die Kassier/in ist fur die ordnungsgemafe Geldgebarung des Vereins verantwort-
lich. Er/sie verwaltet die Kassa des Vereins nach Beschliissen des Vorstandes und
hat den jahrlichen Rechnungsabschluss abzufassen und vier Wochen vor der General-
versammlung den Rechnungspriifern zur Revision vorzulegen.

Laufendes Kalenderjahr vom 1. Janner bis 31. Dezember

Der wissenschaftliche Beirat hat die Aufgabe, den Vorstandsmitgliedern mit
medizinischen und wissenschaftlichen Kenntnissen zur Seite zu stehen und bei
sdémtlichen medizinisch aussagekréftigen Drucksorten des Vereins die fachliche
Freigabe vorzunehmen.

Aufnahme und Kundigung von Angestellten des Vereins

Landesgruppenleitung

Der/die Landesgruppenleiter/in wird vom Vorstand eingesetzt und mit der
Landesgruppenleitung betraut.

Die Auswahl der Mitarbeiter in der Landesgruppenleitung obliegt dem/der Landes-
gruppenleiter/in. Vorschlage kénnen vom Vorstand eingebracht werden, die Letzt-
entscheidung trifft der/die Landesgruppenleiter/in.

Der/die Landesgruppenleiter/in muss mit dem/der Présidenten/in des Vereins und ggf.
mit der Geschaftsfuhrung in aktiver Kommunikation stehen.

Der/die Landesgruppenleiter/in muss aktives VVorstandsmitglied des Vereins sein.

Aufgabenbereich Landesgruppenleitung

Der/die Landesgruppenleiter/in ist die zentrale Anlaufstelle des Vereins im

jeweiligem Bundesland.

Der/die Landesgruppenleiter/in ist verpflichtet, die SHG des Vereins im jeweiligem
Bundesland uber die aktuellen Ereignisse im Verein zu informieren.

Der/die Landesgruppenleiter/in kann sich bei Veranstaltungen des Vereins im Bundes-
Land mit lokalen Ansprechpartnern der gleichen Kooperationspartner (z.B. bei
Pharmafirmen) in Verbindung setzen, eine Kommunikation mit den entsprechenden
Ansprechpartnern der gleichen Kooperationspartner in Wien ist dem/der
Landesgruppenleiter/in nicht gestattet — dies ist ausschliellich Aufgabe des/der
Président/in oder ggf. der Geschaftsfiihrung.

Der/die Landesgruppenleiter/in kann im Fall einer Veranstaltung und im Falle des
fehlenden Budgets durch Kooperationspartner beim/bei der Prasidenten/in oder ggf.
bei der Geschaftsflihrung des Vereins um Unterstiitzung ansuchen.

Der/die Landesgruppenleiter/in ist zur Teilnahme an den Vorstandssitzungen und
Generalversammlungen verpflichtet.

Die Rechnungsprufer
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Der/die Rechnungsprifer/in und sein/e Stellvertreter/in werden anlasslich einer
Generalversammlung fur die Funktionsdauer des Vorstandes gewahlt. Der/die
Rechnungsprifer/in und sein/e Stellvertreter/in dirfen nicht dem Vorstand angehéren.
Die Prufung hat nach kaufmannischen Gesichtspunkten, den Bestimmungen laut
Statuten und unter Berticksichtigung gultiger Vorstandsbeschlisse zu erfolgen.

Die Rechnungsprifer/innen sind unabhdngige Vereinsorgane, die einmal jéhrlich

die Rechnungsprufung und den Jahresabschluss durchzufiihren haben.

Die Rechnungsprifer/innen kdnnen jederzeit durch einfache Stimmenmehrheit vom
Vorstand ihres Amtes enthoben werden, wenn berechtigte Bedenken bei der
Uberpriifung der Geldgebarung bestehen.

Das Schiedsgericht

Zur Schlichtung von allem aus dem Vereinsverhéltnis entstehenden Streitigkeiten ist
das vereinsinterne Schiedsgericht berufen. Es ist eine ,,Schlichtungseinrichtung® im
Sinne des Vereinsgesetzes 2002 und kein Schiedsgericht nach den 8§ 577 ff ZPO.

Das Schiedsgericht setzt sich aus flnf ordentlichen Vereinsmitgliedern zusammen, die
im Schiedsgericht durch bevollméchtigte Delegierte vertreten sein mussen. Es wird so
gebildet, dass jeder Streitteil innerhalb von zwei Wochen, dem Vorstand zwei
Mitglieder als Schiedsrichter namhaft macht. Diese wéhlen mit Stimmenmehrheit
einen Vorsitzenden des Schiedsgerichts.

Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidung in Anwesenheit aller seiner Mitglieder
mit einfacher Stimmenmehrheit. Seine Entscheidungen sind endgultig. Die
Verhandlungen des Schiedsgerichtes sind nicht offentlich, alle teilnehmenden
Personen zur dauernden Geheimhaltung verpflichtet.

Die Kosten des Schiedsgerichtes gehen zu Lasten der beteiligten Personen zu
ungeteilter Hand.

Auflésung des Vereins

Die freiwillige Auflosung des Vereins kann nur in einer Generalversammlung und

nur mit Zweidrittelmehrheit der abgegebenen giltigen Stimmen beschlossen werden.
Diese Generalversammlung hat auch — sofern Vereinsvermogen vorhanden ist — iber
die Abwicklung zu beschlieRen. Insbesondere hat sie einen Abwickler zu berufen und
einen Beschluss dariber zu befassen, wem dieser nach Abdeckung der Passiva
verbleibenden Vereinsvermdgen zu (bertragen hat. Dieses Vermdgen soll, soweit die
moglich und erlaubt ist, einer Organisation zufallen, die gleiche oder dhnliche Zwecke
wie dieser Verein verfolgt, sonst Zwecke der Sozialhilfe.

Der letzte Vereinsvorstand hat innerhalb von vier Wochen die freiwillige Aufldsung
der Vereinsbehdrde schriftlich anzuzeigen und ist im Sinne des 8§ 26 des
Vereinsgesetzes verpflichtet, die freiwillige Auflosung in einer fir amtliche
Verlautbarungen bestimmten Zeitung zu verdffentlichen.






